
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
     

 
 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ( ITA)             
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ได้ก าหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ / 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัด
จ้างฯ และ
เผยแพร่
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 

1.รายงานแผนการจัดซื้อจัด
จ้างฯ และกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
2. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหาพัสดุ รายเดือนหรือ
รายปี จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

กองคลัง ต.ค. 65  
- ก.ย. 66 

ปิดประกาศรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
โซเชียลเน็ตเวิร์ก 

ประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อโซเชียล
เน็ตเวิร์ก ทุก
ช่องทาง อย่าง
ต่อเนื่อง 

2. การเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูล
ที่สาธารณชนควร
รับทราบ 

1. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซ
เชียลเน็ตเวิร์ก ทุกช่องทาง 
2. จัดท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

ส านักปลัด/
กองคลัง/
กองช่าง/

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ต.ค. 65 
- ก.ย. 66 

มีการประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อโซเชียลเน็ตเวิร์ก 
ดังนี้ 1. เว็บไซด์ ชื่อ 
www.lumrang.go.th 
2. Facebook ชื่อ อบต.
หลุมรัง 3. Line ชื่อ 
ข่าวสาร อบต.หลุมรัง  

ให้หัวหน้า
หน่วยงาน
ตรวจสอบการ
ประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง 
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มาตรการ / 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. Q&A ช่องทาง
ที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ  

1.แสดงถึงช่องทางท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. Messenger live chat 
สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด ม.ค. 66 มีช่องทางที่สื่อสารได้ 2 
ทาง แชทกับ อบต.หลุม
รัง เชื่อมโยงไปยัง 
Messenger live chat 

ให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบถาม-
ตอบ 

4. E-Service 
ช่องทางที่
บุคคลภายนอก
สามารถขอรับ
บริการตาม
อ านาจหน้าที่
ภารกิจของ
หน่วยงาน 

1. จัดท าช่องทางออนไลน์ เพ่ือ
ช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้
ขอรับบริการสามารถเข้าถึงได้
สะดวก 
2. Google ฟอร์ม เชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. พบปัญหาแจ้งผ่าน ระบบ
แอปพลิเคชั่น Traffy Fondue 
(ทราฟฟ่ีฟองดูว์) 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
- ก.ย. 66 

มีช่องทางออนไลน์  
เชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ 

5. การแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และเก็บรักษาข้อมูลของผู้แจ้ง
ให้เป็นความลับ 
2. จัดท าช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ผ่านระบบ
ออนไลน์  
3. Google ฟอร์ม เชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
- ก.ย. 66 

1. มีค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการรับแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2. มีช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

ให้หัวหน้า
หน่วยงาน
ตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่อง 

6. การรับฟงั
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

1. จัดท าช่องทางออนไลน์ เพ่ือ
บุคคลภายนอกสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
2. Google ฟอร์ม เชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.65 
- ก.ย.66 

มีช่องทางออนไลน์ เพ่ือ
บุคคลภายนอกสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

ให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ 
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มาตรการ / 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

7. การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. จัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี 
พ.ศ. 2566 อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญก าลังใจ  
2. เชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด เม.ย. 66 รายงานผลด าเนินการ
และตรวจสอบเว็บไซต์ 
www.lumrang.go.th 

ให้หัวหน้า
หน่วยงาน
ตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 

     ผู้รายงาน     ชาตรี พิริยะเมธี  
         (นายชาตรี พิริยะเมธี)  
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
      ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน ฯ 
                  วันที่  4  เมษายน  2566 
 

http://www.lumrang.go.th/

